
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรวชิรบารม ี
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

----------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมใิห้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สนิหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 
2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตยส์ุจริต ปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วย
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพร้อมรบัการตรวจสอบและรับผดิ มีจิตสำนึกทีด่ี คำนึงถึง สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว มจีิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
ระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด แนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด  

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรวชริบารมี 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภธูรวชิรบารมี มีจติสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองคก์ร คุณธรรม และโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้

เข้มแข็งและยัง่ยืน 
๔. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 



๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรวชิรบารม ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
ขอบเขตการใช้บังคับ 
 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกดั สถานตีำรวจภูธรวชิรบารมีทุกนาย 
คำนิยาม 
 “สินบน” หมายถงึ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระทำการหรือละเวน้ไม่
กระทำการอยา่งใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จา่ยสนิบนต้องการ 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับที่สามารถพจิารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรบักันภายหลัง 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการ หรอืประโยชน์อื่นใดที่มีมูลคา่และรวมให้ถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐไดร้ับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมัต ิอนุญาต หรือการอื่น
ใดในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตตอ่ผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีต หรือ
ในขณะรับ หรือในอนาคต 
 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวตัถุที่ไม่มีรูปรา่ง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถึอครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 
 “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบดิาหรือมารดาเดียวกัน ลงุ ป้า 
น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการหีรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูร้ับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือ สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 “การปฏิบัติหน้าที”่ หมายถึง เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในตำแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่
หน่ึง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจ หน้าที่ไว้หรือ
เป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวชิรบารมทีุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
 
 



แนวปฏิบัติในการป้องกนัการรับสินบน 
๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภธูรวชริบารมทีุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภธูรวชริบารมทีุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบน

เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 
๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น โดยไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 
๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคบั ระเบียบตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครดั 
๕. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
๖. กำกับดูแลให้ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครดั 
๗. การรับบริจาคหรือสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 

๘. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรวชิรบารมทีุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2563 อย่าง
เคร่งครัด 
มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย 

๑. การฝา่ฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรอืกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบวา่มีการกระทำผิดแต่ไม่
ดำเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง ซึ่งมีบทลงโทษทางวนิัยจนถึงข้ันไล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบันี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการ
ไม่ปฏิบัติตามได ้

๓. ผู้บงัคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันที ่1 ตุลาคม 2537 มอีำนาจหน้าที่ในการ
กำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองใหย้ึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวชริบารม ีประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อยา่งซื่อสัตย ์สจุริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒. ใหผู้้บงัคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ใน
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณทีี่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ีให้รายงานผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรวชิรบารม ีโดยเร็ว 



๓. สถานีตำรวจภูธรวชริบารมี จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม
หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสำคัญ 

๔. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรวชิรบารม ีจดัทำข้อมูลสถิติการรับสินบน หรือการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรวชิรบาร
มี ทราบทุกไตรมาส 
ช่องทางการ้องเรียน/แจง้เบาะแส 

๑. ที่ทำการ สถานตีำรวจภธูรวชริบารมี 
๒. ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรวชริบารม ีตำบลบ้านนา อำเภอวชริบารม ีจังหวัดพิจิตร 66140 
๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 056-900117 
๔. ทางโทรสาร หมายเลข 056-900117 
๕. ทาง E-mail : wachirabarami@royalthaipolice.go.th 
๖. เว็ปไซด์ สถานีตำรวจภูธรวชริบารมี : https://wachirabarami.phichit.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรกัษาความลับ 
๑. การพิจารณาข้อรอ้งเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าดว้ยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผูใ้ห้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะ
ได้รับความเดือดร้อน เชน่ ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หาก
เป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดัเจน ตลอดจนชี้พยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่ออละที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินจิสั่งการตาม
สมควรเพื่อคุ้มครองผู้รอ้ง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าใหต้้องรับภัยหรือความไม่
เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา
จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผูร้้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเรื่องยังไม่ได้ผา่นกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ
เป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดอืดรอ้นและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้อง รอ้งเรียนระบุในคำร้อง ขอให้
ปกปิดและไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ 
เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะไดร้ับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูฏดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรอืการ
ดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เชน่ การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้
ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องไดร้ับความยินยอมจากผูร้้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานทีท่ำงาน หรือวิธกีารในการป้องกัน 
หรือแก้ไขปัญหา ควรไดร้ับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. คุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ใหถู้กกลั่นแกล้ง 
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ประกาศ ณ วันที ่19 มกราคม พ.ศ.2567 
 

พันตำรวจเอก   
 
                ( ประวทิย์  แหวนหล่อ ) 

    ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรวชริบารมี 


